
STÖDFUNKTIONER/SPECIELLA BEHOV

• samtalsrum
• enskilt rum
• större grupprum
• mötesplats
• mindre samtalsrum
• lunch/kaff e-rum
• eget rum för adm.
• tysta rum - god ljudisolering
• rum för “privata” möten
• virtuella möten - eƩ  rum för deƩ a
• en plats aƩ  gå Ɵ ll - inte clean desk! 
• en arbetsplats-skrivbord
• wi-fi 
• ergonomiska möbler
• avskilda studieytor
• inte clean desk - måste kunna arbet med ngt under längre Ɵ d 

utan aƩ  rensa skrivbordet varje dag
• slutna rum vid kommunikaƟ onsstråk
• skilja på ytor/rum för forskning och studenter
• närhet Ɵ ll material Ɵ ll kliniska lab
• inte lägga Ɵ d på aƩ  plocka fram och plocka undan
• vacker förvaring
• internet - teknisk support. eƟ k/juridik - administrera
• träningslokaler - främja rörelse
• duschar
• lounge med goƩ  kaff e
• inbjudande och lockande lokaler
• förvaring arbetsmaterial - nära
• närhet mellan kontors/avskilda ytor och kliniska (lab), under-

visningslokaler
• användbar och nära utemiljö
• service - post, bokningar etc
• ytor aƩ  mötas och representera(s). Ta emot/välkomna!
• fl exibla lösningar - ergonomi
• ståbord
• ute/inne - läkande
• dagsljus
• förvaring forskningsdata
• bibliotek
• mulƟ medial miljö
• webbmöten i representaƟ va lokaler
• konferenser- möteslokaler
• trevliga aƩ rakƟ va fi karum
• laptops Ɵ ll alla
• närarkiv
• liƩ eratur
• IT -struktur och IT-support
• Ɵ llräckligt med arbetsplatser - ska inte leta eŌ er en ledig plats
• enslikda zoner utan insyn
• ska kunna välja resp välja bort off entlighet och Ɵ llgänglighet.
• fungerande venƟ laƟ on
• bekväma “hemlika” miljöer
• öppna genomgående miljöer för spontana möten

kan ligga i kommunikaƟ onsstråk
• utomhusmiljö-uteplats
• dataserver
• fysiska behov - evoluƟ on
• ljud, ljus, luŌ !
• bekväma läsfåtöljer
• Ɵ llgång Ɵ ll dator med stor bildskärm

POSITIVT

• möjlighet aƩ  “leva som vi lär”- 
• bygga en rehabiliterande miljö
• grönt (hållbart)
• trädgård
• rekreaƟ vt
• bygga en stark idenƟ tet - varumärket

NEGATIVT

• hur ska man hiƩ a varandra?
• clean desk - tror inte det fungerar
• det svenska klimatet - stora glasytor?
• risk för “hela havet stormar” med 

för många fl exibla och fl yƩ bara miljöer
• risk för konfl ikter när bästa platserna är tagna
• risk för stress - IT stress
• sekretess? hur?

ARBETSSÄTT/AKTIVITETER

• enskilt arbete
• avskilt arbete/tänkande
• skriva
• möten med andra
• dricka kaff e
• forskningsarbete - individuellt och ostört
• handledning - ostört arbete, i eget rum.
• spontana möten - i mötesrum
• samarbete
• jobba i arkivet
• organisera och skriva
• arbetar med lera, skapande, kliniska lab, ortos, basgrupp föreläsningar
• förberedande arbete
• paus- “vaƩ enhål”
• skrivande (ostört), insamling av data (mer fl exibel fas), kurser(studera, skriva)
• delat arbetsrum med kollega
• möten i grupper i olika lokaler
• förberedelser i eget rum
• möte-enskilda studenter-spontant
• studenthandledning
• pappersarbete och dator, telefon
• grupparbete-möten
• webmöte
• eŌ erarbete med räƩ ning etc
• återkoppling studenter
• telefonmöte
• analysarbete av forskningsdata - textanalys, staƟ sƟ sk analys, bildanalys
• laborerar - forskar
• administrerar
• möten - rum för alla typer av möten, även distans (video eller telefon, skype)
• undervisar - rum för mini, medi och maxi
• äter
• fi kar
• fräff as
• diskuterar
• enskilt arbete - läsa, skriva, mejlkorr, telefon, tänker
• pappershanteing - enkäter
• besök av studenter - ibland “känsliga” samtal. 
• hantering av info
• samarbete m studenƞ öreningen
• samarbete m kollega - skriva
• arbete vid datorn - helst stående
• inläsning
• spontana studentbesök
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Zoner utanför navet. 
Kreativ zon

Genomfart

Kreativt

Service-
spontant möte m 
studenter

Arbetsmiljö - öppen .
Variation av öppna och 
slutna rum

Gemensamma funktioner - 
lunchrum, café, mötesplats, 
konferens, utemiljö, mm.
Gemensamt för hela huset!
“Torget eller Arenan”.

Zoner utanför navet. 
Tyst zon

arbetsplatser

arbetsplatser

arbetsplatser

arbetsplatser

Forskningschef
i utkant av navet.och 
samtidigt en entré till 
navet.

Bokningsbart 
mötesrum

Utemiljö
rörelse!

Grupp 1: Barbro Palmqvist, Andreas Rantala, Bengt Sivberg,
Carina Tjörnstrand, Åsa Lefèvre, Pia Lundqvist, (Anna Cronström-frånvarande)

NAVET!

HUVUDIDÉ
Navet  - hjärtat i mitten. Här fi nns 
alla gemensamma stödfunktioner. En 
mötesplats som man ska korsa och 
som ska stimulera till spontana möten 
och bidra till att man ser varandra.

Utanför navet fi nns zoner med andra 
funktioner. En tystare zon för koncen-
trerat arbete, en kreativ zon för friare 
tankar och rörelse, en paus/fi ka zon 
osv.

Den större fi kaplatsen och lunchrum-
met ska ligga i en egen zon som kan 
vara längre bort och som samtidigt 
delas med många. En mötesplats 
för hela huset. Här kan fi nnas café, 
lounge, kenferensrum matsal, uteplat-
ser mm.
Som ett torg eller en arena att mötas 
på.

Hur ser gränsdragningar ut för stu-
denter/personal/forskare?
Önskemålet är att det ska vara enkelt 
för studenter att spontant mötas med 
en lärare/forskare. 
Handledning  i enrum med student 
sker ca 1 ggr/v. Övriga samtal kan 
föras i en öppen miljö eller i 
en loungemiljö.

Hur integrerad ska studenternas miljö 
vara i forskarmiljön? Går det att dela 
på ytor/funktioner? Gränsdragningar 
kommer att behöva diskuteras när-
mare .
Alla vill gärna undvika att det blir en 
vi och dom -känsla . 
Det ska vara enkelt för lärare och 
studenter att mötas med kort varsel. 
Gärna spontant i en öppen studiemiljö 
där det även fi nns tillgång till mindre 
samtalsrum i närheten som kan an-
vändas efter behov.
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Grupp 2: Anna Condelius, Lena B Gunnarsson, Lena Eliasson
Lena Hagman, Jan Lexell, Maria Haak, Jimmie Kristensson

Arbetsplatser och 
rum blandas. Ska 
vara likvärdiga 

Tillgång till uteplats.

En modul

Alla arbetsplatser 
ska ha dagsljus.

I arbetsmiljön ska det fi nnas 
olika typer av rum, mötesrum, 
samtalsrum, pausytor, ståbord, 
kaffeautomat, etc.

I kärnan utan dagsljus kan 
sekundära funktioner placeras. 
T ex kopiering, telefonrum, förråd 
mm.

För att nå andra funktioner av mer 
social karaktär ska man förfl ytta 
sig till andra delar. En zon som kan 
delas mellan fl era arbetsmiljöer. 
Viktigt att det inte blir mindre grupper 
som isolerar sig. Mötesplatserna är 
viktiga för att skapa samhörighet och 
bryta osynliga barriärer.
Tanken är att en arbetsmiljö kan 
adderas  eller docka till nästa och 
byggas på .

HUVUDIDÉ
Moduler som kan adderas, dockas, till 
varandra.
I en modul fi nns funktioner för arbete 
och kortare pauser. När man ska ta 
längre pauser, äta lunch, deltaga i kon-
ferenser och dylikt ska man röra sig till 
andra delar i byggnaden.
Vill inte att det ska uppstå många min-
dre isolerade arbetsmiljöer som lever 
sitt eget liv. Meningen måste vara att 
samutnyttja och integrera.

I arbetsmiljön ska det fi nnas öppna 
platser och rum, blandat. Miljön ska ge 
utrymme att vara avskilt men som helhet 
ska man känna sig som en enhet.

Uteplatser är viktigt! Gärna i direkt 
anslutning till lokalerna. Balkonger kan 
också vara en möjlighet.

Alla arbetsplatser ska ha dagsljus.
Mörka funktioner kan ligga i kärnan.
Kopiering, förråd, rum för kortare möten, 
telefonrum, videokonferensrum, etc.

Sekundära rum som t ex arkiv ska vara 
trivsamma och vara goda 
arbetsmiljöer även om de inte används 
lika frekvent som övriga ytor.

En gemensam taktrerrass med utsikt där 
man kan bjuda in till disputationer mm.
En träffpunkt - ska kunna användas av 
alla.
Som ett “penthouse”. Kan också bidra till 
varumärkesbyggande, identitet. Något 
att vara stolt över!

m
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Grupp 3: Lena-Karin Erlandsson, Sigrid Stjernswärd, Jeannette Unge
Rebecca Gagnemo Persson, Anders Johansson, (Madeleine Durbeej-Hjalt - frånvarande)

ståbord

Kontakt till 
utemiljö

Kontakt till 
utemiljö

Kontakt till 
utemiljö

Kontakt till 
utemiljö

Integrera vila, rekreation-
hälsoaspekter

Visa vilka vi är. Varumärket.
Integrera rörelse, kreatrivitet

Ingång- separat

konferensrum

ståbord
i mötesrum

Gemensam miljö i mitten 
med tillgängliga funktioner. 
Här är  det plats för infor-
mella möten, korta pauser, 
arbetsmöten i öppen miljö, 
gemensamma stödfunk-
tioner typ kopiering, förråd.

Arbetsplatser i rum i en mer
perifer del av miljön.
Dagsljus viktigt

Rum för fl era som ändå kan 
vara av mer privat karaktär.

Olika roller:
undervisning 
forskning
admin

Festlokal på taket.
Rum för disputation, fester, 
sammankomster.

forskare, 
lärare, stud

olika 
tillgänglighet/
olika ingångar

studenter

ståbord

Flexibla möbler, ståbord. Stora 
bord att lägga upp arbeten på.

ståbord

HUVUDIDÉ
Man har olika funktioner - roller i sitt 
arbete. En dag forskare, nästa dag 
lärare etc. Man bör vara tillgänglig i 
olika grader beroende på vilken roll 
man har den dagen. Den dag man for-
skar och loggar in blir man inte synlig 
för alla, men den dag man undervisar 
blir man synlig för alla och lätt att hitta.

Utifrån detta perspektiv ska det fi nnas 
öppna och avskilda ytor i en mix. Man 
kan dela på en gemensam lokal i en 
forskargrupp, och i detta rum har man 
en egen plats. En bas att utgå från och 
använda andra funktioner efter behov. 
I det gemensamma rummet fi nns ett 
antal platser som delas eftersom alla 
inte kommer att vara där samtidigt.

Tillsammans i mitten och mer 
privat/diskret i periferin.

En idé om att man kan ha olika /sepa-
rata entréer till arbetsmiljön beroende 
på var man ska. 

Ståbord för effektiva möten är en an-
nan idé. Lättillgängligt och snabbt.

Det ska fi nnas grupprum där man kan 
arbeta lite längre, ett par dagar, utan 
att behöva plocka ner allt och sedan 
sätta upp igen.

Måste fi nnas mindre rum där man kan 
stänga och ha möten som är privata. 
Viktigt att kunna vara diskret i vissa 
sammanhang.

Gärna inarbeta funktioner för träning, 
kreativitet, rekreation i arbetsmiljön 
som helhet. 
Utemiljö och dagsljus är viktigt.
Integrera dessa funktioner på något 
sätt.

Ingång- separat


