


HUVUDIDE

Navet - hjartat i mitten. Har finns

alla gemensamma stoédfunktioner. En
motesplats som man ska korsa och
som ska stimulera till spontana moéten
och bidra till att man ser varandra.

Utanfor navet finns zoner med andra
funktioner. En tystare zon fér koncen-
trerat arbete, en kreativ zon for friare
tankar och rérelse, en paus/fika zon
osV.

Den storre fikaplatsen och lunchrum-
met ska ligga i en egen zon som kan
vara langre bort och som samtidigt
delas med manga. En métesplats

for hela huset. Har kan finnas café,
lounge, kenferensrum matsal, uteplat-
ser mm.

Som ett torg eller en arena att métas
pa.

Hur ser gransdragningar ut for stu-
denter/personal/forskare?
Onskemalet &r att det ska vara enkelt
for studenter att spontant métas med
en larare/forskare.

Handledning i enrum med student
sker ca 1 ggr/v. Ovriga samtal kan
foras i en 6ppen miljo eller i

en loungemiljo.

Hur integrerad ska studenternas miljo
vara i forskarmiljon? Gar det att dela
pa ytor/funktioner? Gransdragningar
kommer att behdva diskuteras nar-
mare .

Alla vill garna undvika att det blir en
vi och dom -kansla .

Det ska vara enkelt for larare och
studenter att métas med kort varsel.
Garna spontant i en éppen studiemiljé
dar det aven finns tillgang till mindre
samtalsrum i narheten som kan an-
vandas efter behov.
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HUVUDIDE

Moduler som kan adderas, dockas, till
varandra.

I en modul finns funktioner for arbete
och kortare pauser. Nar man ska ta
langre pauser, ata lunch, deltaga i kon-
ferenser och dylikt ska man rora sig till
andra delar i byggnaden.

Vill inte att det ska uppsta manga min-
dre isolerade arbetsmiljoer som lever
sitt eget liv. Meningen maste vara att
samutnyttja och integrera.

| arbetsmiljon ska det finnas 6ppna
platser och rum, blandat. Miljén ska ge
utrymme att vara avskilt men som helhet
ska man kénna sig som en enhet.

Uteplatser ar viktigt! Garna i direkt
anslutning till lokalerna. Balkonger kan
ocksa vara en majlighet.

Alla arbetsplatser ska ha dagsljus.
Morka funktioner kan ligga i karnan.
Kopiering, forrad, rum for kortare moten,
telefonrum, videokonferensrum, etc.

Sekundéra rum som t ex arkiv ska vara
trivsamma och vara goda

arbetsmiljoer &ven om de inte anvands
lika frekvent som 6vriga ytor.

En gemensam taktrerrass med utsikt dar
man kan bjuda in till disputationer mm.
En traffpunkt - ska kunna anvandas av
alla.

Som ett “penthouse”. Kan ocksa bidra till
varumarkesbyggande, identitet. Nagot
att vara stolt dver!
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HUVUDIDE

Man har olika funktioner - roller i sitt
arbete. En dag forskare, nasta dag
larare etc. Man bor vara tillganglig i
olika grader beroende pa vilken roll
man har den dagen. Den dag man for-
skar och loggar in blir man inte synlig
for alla, men den dag man undervisar
blir man synlig for alla och latt att hitta.

Utifran detta perspektiv ska det finnas
Oppna och avskilda ytor i en mix. Man
kan dela pa en gemensam lokal i en
forskargrupp, och i detta rum har man
en egen plats. En bas att utga fran och
anvanda andra funktioner efter behov.
| det gemensamma rummet finns ett
antal platser som delas eftersom alla
inte kommer att vara dar samtidigt.

Tillsammans i mitten och mer
privat/diskret i periferin.

En idé om att man kan ha olika /sepa-
rata entréer till arbetsmiljon beroende
pé var man ska.

Stabord for effektiva moten ar en an-
nan idé. Lattillgangligt och snabbt.

Det ska finnas grupprum déar man kan
arbeta lite langre, ett par dagar, utan
att behdva plocka ner allt och sedan
satta upp igen.

Maste finnas mindre rum déar man kan
sténga och ha moéten som ar privata.
Viktigt att kunna vara diskret i vissa
sammanhang.

Garna inarbeta funktioner for tréning,
kreativitet, rekreation i arbetsmiljon
som helhet.

Utemiljé och dagsljus ar viktigt.
Integrera dessa funktioner pa nagot
satt.
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